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2) Avvio trattativa anno 2020

COSTITUZIONE ED UTILIZZO DEL FONDO

Il fondo per il trattamento accessorio, determinato per I'anno 2020 nell'importo compl essivo
di €.82.100,00, é stanziato nelle misure di seguito indicate.

Quote di fondo di natura variabile:

Compensi incentivanti
A. Performance individuale €. 11.300, 00
B. Performance organizzativa 26.900,00

Indennita per incarichi di posizione organizzativa e/o -

compensi per incarichi di responsabilita

Indennita di cui all'art.77 c.2 alinea ¢ - CCNL 2016/2018 1.000,00

Compensi di cui all'art. 32 c. 2 alinea 5 CCNL 16

€ 9.900,00

febbraio 1999 €. 8.000,00
TOTALE| €. 57.100,00

Quote di fondo con carattere permanente:
Finanziamento passaggi economici all'interno delle €0 ]
Aree di classificazione - ' 10.000,00
Indennita di Ente £. 15.000,00
__TOTALE| €. 25.000,00

L'’Amministrazione propone la seguente disciplina di utilizzo del fondo.

COMPENSI INCENTIVANTI

Performance individuale ed organizzativa

La quota del fondo destinata ai compensi incentivanti é volta a riconoscere I'impegno e la
qualita dimostrati dal personale nel conseguimento degli obiettivi in coerenza con il sistema
di programmazione, misurazione e valutazione della performance adottato dall’Ente.

La quota viene suddivisa per remunerare:

A. Performance individuale
B. Performance organizzativa
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Gli obiettivi quantitativi riferiti alla compagine sociale sono determinati anche sulla base dei
target assegnati da Automobile Club d’Italia all’Automobile Club Varese.
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A) Performance individuale
Quota Fondo = €.11.300,00

1) Area Assistenza automobilistica
Dott.sa Michela Motta

Obiettivo Peso Indicatore Fonte/Target

1 - Attivita di sportello 50% Awvio procedure ACV/Introduzione
Documento Unico D.U.
(DLgs 98/2017)
2 — Contabilita servizio 50% Operazioni Reg. ACV/Registrazione
cassa operazioni

2) Area Coordinamento Assistenza Automobilistica
Sig.ra Paola Panetta

Obiettivo Peso Indicatore Fonte/Target
1 - Attivita di sportello 40% Progetto Documento | ACV/Introduzione

Unico (DLgs D.U.
98/2017)
2 — Adempimenti STA 60% Utilizzo gestionale _A_CV/LavoraziD ne
pratiche

3) Area Bollo Sicuro/Segreteria
Sig.ra Tania Turchi

Obiettivo Peso Indicatore Fonte/Target
1 — Servizio Bollo Sicuro — 70% Procedura COL ACV/Contratti COL
Adempimenti
2 —Segreteria — Personale 30% Attivita d’istituto ACV/Preparazione

atti e Prot.
informatico

4) Area Amministrazione
Sig.ra Daniela Cabrini

Obiettivo Peso Indicatore Fonte/Target
1 - Contabilita 70% Adempimenti ACV/Aggiornamento

previsti dai ufficio
regolamenti
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2 — Ufficio Controllo 30% Contabilita ACV/F;tturazione AA
Assistenza
5) Area Soci/Tasse Automobilistiche
Sig. Marco Lombardi
_ Obiettivo Peso Indicatore Fonte/Target
1 - Attivita di sportello 50% Produzione ACV/Promozione
associativa CoL
2 — Adempimenti Tasse 50% Attivita di esazione - ACV/Awio
Progetto GEDI procedura GEDI
6) Area Collegamento DTT
Sig. Alessandro Zennaro
| Obiettivo Peso Indicatore Fonte/Target
1 — Adeguamento alle 60% Awvio procedure ACV/introduzione
nuove normative Documento Unico D.U.
(DLgs 98/2017)
2 — Adempimenti DTT 40% Adeguamento nuove | ACV/Presentazione
normative pratiche sportelli
DTT/PRA
7) Area Servizi Ausiliari
Sig. Antonio Laiso
Obiettivo Peso Indicatore Fonte/Target
1 - Collegamenti esterni 60% Collegamento ACV/Giornaliero
Banca/Posta
2 — Gestione sede 40% Accesso uffici ACV/Giornaliero
Sig. Rosario Saponetto
Obiettivo Peso Indicatore Fonte/Target
1 - Collegamenti esterni 60% Collegamento ACV/Giornaliero
~ Banca/Posta
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| 2 — gestione sede | 40% | Accesso uffici | ACV/Giornaliero ]

Il Direttore dell’Automobile Club Varese comunichera agli interessati gli obiettivi individuali

B) Performance organizzativa

Il dr. Roman informa che ACI ha provveduto a comunicare gli obiettivi fissati all’Autornobile
Club Varese per 'anno 2020.
Su tale base propone pertanto la definizione dei seguenti Obiettivi d’Istituto:

1) Compagine sociale: percentuale riduzione annuale inferiore a quella riconosciuta da
ACI (-6,56%)

2) Produzione associativa di sportello sede: in incremento rispetto al 2019 nel periodo
giugno/dicembre (n.3.677)

Ai fini della corresponsione dei compensi di cui trattasi:
1) Performance individuale:

Si utilizzera la seguente scala parametrica;

LIVELLO ECONOMICO | PARAMETRI STIPENDIALI
Al 100,00
A2 110,23
A3 117,41
B1 120,18
B2 132,83
B3 148,29
c1 152,62 B
c2 161,99
3 174,64
ca 199,70

2) Performance organizzativa:

La liquidazione sara commisurata alle presenze in servizio ed alla qualifica rivestita (vedi
scala parametrica)
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L'importo complessivo, suddiviso sui 2 obiettivi individuati, sard erogato sulla base dei
seguenti criteri:

150% | Compenso base;

30% |da liquidare in caso di conseguimento:

1) Compagine sociale: percentuale riduzione annuale inferiore a quella
riconosciuta da ACI (-6,56%)

2) Produzione associativa di sportello sede: in incremento rispetto al 2019
nel periodo giugno/dicembre (n.3.677)). |

| 20% lda liquidare per incrementi rispetto I'anno precedente per ciascuno degli obiettivi, J

Gli importi relativi alla Performance organizzativa verranno liquidati per il 95% del dovuto
alla verifica del conseguimento: il saldo verra pagato ad avvenuta validazione della Relazione
annuale sulla performance ai sensi dell’art. 14 comma 6 del D. Lgs. n.150/2009.

INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

In relazione alle attuali esigenze dell’assetto organizzativo dell’Ente, in applicazione
dell'art.77 c.2 lettera d del CCNL 2016/2018, le parti concordano la corresponsione di
indennita correlate allo svolgimento di attivita implicanti particolari responsabilita.

Indennita di Area Bollo Sicuro;

e Indennita di Area/Servizi di consulenza automobilistica;
* Indennita di Area/Coordinamento Pratiche A.A.;

* Indennita di Area/Collegamento DTT;

e [ndennita Soci/Tasse

* Indennita di Area/Ufficio Amministrazione e Contabilita.

Al fine di remunerare I'impegno necessario al presidio della funzione rivestita, le parti
convengono sull’attribuzione dei seguenti compensi:

* INDENNITA" DI RUOLO corrisposto per dodici mensilita: detta quota & finalizzata al
riconoscimento economico del peso della posizione nell’ambito dell’assetto

organizzativo dell’Ente;

In particolare, il compenso annuo attribuito ai titolari dell'incarico viene definito come da
tabella che segue.
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Compenso
di
ruolo
Area C
- posizione C1 1.800,00
Area B 1.500,00

La liquidazione avverra con cadenza mensile.

INDENNITA CORRELATE ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

In relazione alle attuali esigenze dell’assetto organizzativo dell’Ente, in applicazione
dell'art.77 c.2 lettera ¢ del CCNL 2016/2018, le parti concordano la corresponsione di una
indennita correlata a gravose condizioni di lavoro per “Collegamenti esterni” pari ad
€.1.000,00 annuali, con corresponsione mensile.

COMPENSI DI CUI ALL’ART. 32 c. 2, alinea 5 CCNL 16 febbraio 1999

Compiti che comportano rischi o disagi

Le parti concordano la corresponsione dei seguenti compensi finalizzati alla remunerazione

di compiti che comportano rischi.

La corresponsione verra fatta sulla base del servizio prestato.

Maneggio valori

€ 2,69

Trasporto valori:

€ 3,62

COEFFICIENTE DI MERITO PARTECIPATIVO INDIVIDUALE

Le parti danno atto che I'esiguo numero di personale in servizio non consente una corretta
applicazione del coefficiente di merito partecipativo individuale.

DISCIPLINA DI GESTIONE DEI RESIDUI

In caso di parziale utilizzo degli stanziamenti destinati agli altri utilizzi del fondo, il relativo
residuo incrementa la quota destinata alla performance organizzativa.
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La Rappresentanza dell’Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali rappresentative, al
termine della presente sessione di trattativa

- Vista l'ipotesi del Contratto Collettivo Integrativo di Ente - trattamento accessorio
anno 2020 — convenuta in data odierna con i rappresentanti della RS.U. ed i
rappresentanti provinciali di FP CGIL e UILPA;

CONCORDANO

sull'intesa nella forma sopra riportata, in particolare sull’utilizzo delle risorse econo miche
individuate per I'anno 2020 per:

1) Performance individuale;

2) Performance organizzativa;

3) incarichi di responsabilita’/performance organizzativa:

4) indennita correlate alle condizioni di lavoro;

5) compensidicuiall’art. 32 c. 2, alinea 5 CCNL 16 febbraio 1999.

Conclusa la procedura prevista dall'art. 8 comma 6 del CCNL relativo al personale del
Comparto Funzioni Centrali 2016-2018, con la certificazione della compatibilita degli oneri
dell'ipotesi di contrattazione collettiva integrativa anno 2020 con i vincoli di bilancio cosi
come richiesto dall’art. 40-bis del D. Lgs. n.165/2001 rilasciata dal Collegio dei Revisori dei
Conti, si procedera alla sottoscrizione definitiva dell’accordo.

LA RAPPRESENTANZA LE DELEGAZIONI
DELL AMMINISTRAZI%NE R SINDACALI

=
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Riunione del 2021

Oggi mercoledi 28 luglio 2021 alle ore 9.00 nella sede dell’Automobile Club Varese di Viale Milano
25, si & svolta una riunione convocata dalla Direzione con nota prot. 1138/21 del 20 luglio 2021 per trattare

i seguenti argomenti:

1) CCldiEnte - trattamento accessorio anno 2020

a) Relazione del Direttore
b) Sottoscrizione del contratto

2) Avvio trattativa anno 2021
3) Varie ed eventuali

Prendono parte alla riunione:

In rappresentanza dell’Amministrazione:
— dr. Francesco Munno, Direttore A.C. Varese

In rappresentanza delle R.5.U.:
— dott.sa Michela Motta
— sig.ra Tania Turchi
— sig. Alessandro Zennaro

In rappresentanza delle organizzazioni territoriali delle associazioni di categoria firmatarie del C.C.N.L.:

— sig.ra Gabriella Sierchio (CGIL F.P.)
— sig. Gabriele Dellutri (UIL Pubblica Amministrazione)




1) Contratto Collettivo Integrativo di Ente — trattamento accessorio 2020

COSTITUZIONE ED UTILIZZO DEL FONDO

Il fondo per il trattamento accessorio, determinato per l'anno 2020 nellimporto complessivo di
€.82.100,00, & stanziato nelle misure di seguito indicate.

Quote di fondo di natura variabhile:

Compensi incentivanti
A. Performance individuale 11.300,00
B. Performance organizzativa 26.500,00
Indennita per incarichi di posizione organizzativa e/o ]
. . N - 9.900,00
compensi per incarichi di responsabilita
Indennita di cui all'art.77 c.2 alinea ¢ - CCNL 2016/2018 1.000,00 |
Compensi di cui all’art. 32 c. 2 alinea 5 CCNL 16 febbraio
8.000,00
1999
TOTALE 57.100,00
.
Quote di fondo con carattere permanente:
Finanziamento passaggi economici all'interno delle Aree
di classificazione 10.000,00
Indennita di Ente
15.000,00
TOTALE
25.000,00

L’Amministrazione propone la seguente disciplina di utilizzo del fondo.

COMPENSI INCENTIVANTI

Performance individuale ed arganizzativa

La quota del fondo destinata ai compensi incentivanti & volta a riconoscere I'impegno e la qualita dimostrati
L= —
dal personale nel conseguimento degli obiettivi in coerenza con il sistema di programmazione, misurazione u ‘

e valutazione della performance adottato dall’Ente,

La quota viene suddivisa per remunerare:




A. Performance individuale
B. Performance organizzativa

Gli obiettivi quantitativi riferiti alla compagine sociale sono determinati anche sulla base dei target
assegnati da Automobile Club d'italia all’Automobile Club Varese.

A) Performance individuale

Quota Fondo = €.11.300,00

1) Area Assistenza automobilistica

Dott.sa Michela Motta

Obiettivo Peso Indicatore Fonte/Target
1 - Attivita di sportello 50% Awvio procedure ACV/Introduzione
Documento Unico D.U.
(DLgs 98/2017)
2 — Contabilita servizio 50% Operazioni Reg. ACV/Registrazione
cassa operazioni
2) Area Coordinamento Assistenza Automobilistica
Sig.ra Paola Panetta
Obiettivo Peso Indicatore Fonte/Target
1 - Attivita di sportello 40% Progetto ACV/Introduzione D.U.
Documento Unico
(DLgs 98/2017)
2 — Adempimenti STA 60% Utilizzo gestionale ACV/Lavorazione
pratiche
3) Area Bollo Sicuro/Segreteria
Sig.ra Tania Turchi
Obiettivo Peso Indicatore Fonte/Target
1 — Servizio Bollo Sicuro — 70% Procedura COL ACV/Contratti COL
Adempimenti
2 — Segreteria - Personale 30% Attivita d'istituto ACV/Preparazione atti e
Prot. informatico =

4) Area Amministrazione
Sig.ra Daniela Cabrini




Obiettivo Peso Indicatore o Fonte/Target
1 — Contabilita 70% Adempimenti ACV/Aggiornamento
previsti dai ufficio
regolamenti
2 — Ufficio Controllo 30% Contabilita ACV/Fatturazione
Assistenza AA
5) Area Soci/Tasse Automobilistiche
Sig. Marco Lombardi
Obiettivo Peso Indicatore Fonte/Target
1 - Attivita di sportello 50% Produzione ACV/Promozione
associativa coL
2 — Adempimenti Tasse 50% Attivita di esazione — ACV/Awvio
Progetto GEDI procedura GEDI
6) Area Collegamento DTT
Sig. Alessandro Zennaro
Obiettivo Peso Indicatore Fonte/Target
1 -Adeguamento alle nuove 60% Avvio procedure ACV/introduzione
normative Documento Unico D.U.
(DLgs 98/2017)
2 = Adempimenti DTT 40% Adeguamento nuove ACV/Presentazione
normative pratiche sportelli
DTT/PRA
7) Area Servizi Ausiliari
Sig. Antonio Laiso
Obiettivo Peso Indicatore Fonte/Target
1 - Collegamenti esterni 60% Collegamento ACV/Giornaliero
Banca/Posta
2 — Gestione sede 40% Accesso uffici ACV/Giornaliero
Sig. Rosario Saponetto
Obiettivo Peso Indicatore Fonte/Target
1 —Collegamenti esterni 60% Collegamento ACV/Giornaliero
Banca/Posta
40% Accesso uffici ACV/Giornaliero

2 —gestione sede

~ 7

; {
s - |




Il Direttore dell’Automobile Club Varese comunichera agli interessati gli obiettivi individuali.

B) Performance organizzativa

Il dr. Roman informa che ACI ha provveduto a comunicare gli obiettivi fissati all’Automobile Club Varese
per I'anno 2020.
Su tale base propone pertanto la definizione dei seguenti Obiettivi d’Istituto:

1) Compagine sociale: percentuale riduzione annuale inferiore a quella riconosciuta da ACI (-6,56%)
2) Produzione associativa di sportello sede: in incremento rispetto al 2019 nel periodo
giugno/dicembre (n.3.677)

Ai fini della corresponsione dei compensi di cui trattasi:
1) Performance individuale:

Si utilizzera la seguente scala parametrica:

LIVELLO ECONOMICO PARAMETRI STIPENDIALI
Al 100,00
A2 110,23
A3 117,41
Bl 120,18
B2 132,83
B3 148,29
Cc1 152,62
c2 161,99
c3 174,64
c4 199,70

2) Performance organizzativa:

La liquidazione sara commisurata alle presenze in servizio ed alla qualifica rivestita (vedi scala parametrica)

L'importo complessivo, suddiviso sui 2 obiettivi individuati, sara erogato sulla base dei seguenti criteri:

50% | Compenso base; J C&W"

25% da liquidare in caso di conseguimento:

1) Compagine sociale: percentuale riduzione annuale inferiore a quella
riconosciuta da ACI (-6,56%)

2) Produzione associativa di sportello sede: in incremento rispetto al 2019 ){
|

/ l

/ [

nel periodo giugno/dicembre (n.3.677)).




25% ' da liquidare per incrementi rispetto I'anno precedente per cia scuno
degli obiettivi.

Considerata la validazione della Relazione annuale sulla performance ai sensi dell’art. 14 comma 6 del D.
Lgs. n.150/2009 pervenuta li importi relativi alla Performance organizzativa verranno liquidati al 1.00% del
dovuto previa verifica del conseguimento degli obiettivi: il saldo verra pagato ad avvenuta validazione della
Relazione annuale sulla performance ai sensi dell’art. 14 comma 6 del D. Lgs. n.150/2009.

INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

In relazione alle attuali esigenze dell’assetto organizzativo dell’Ente, in applicazione dell'art.77 c.2 lettera
d del CCNL 2016/2018, le parti concordano la corresponsione di indennita correlate allo svolgimento di
attivitd implicanti particolari responsabilita.

¢ Indennita di Area Bollo Sicuro;

Indennita di Area/Servizi di consulenza automobilistica;
¢ Indennita di Area/Coordinamento Pratiche A.A_;

* Indennita di Area/Collegamento DTT;

» |Indennita Soci/Tasse

e Indennita di Area/Ufficio Amministrazione e Contabilita.

Al fine di remunerare I'impegno necessario al presidio della funzione rivestita, le parti convengono
sull’attribuzione dei seguenti compensi:

= INDENNITA’ DI RUOLO corrisposto per dodici mensilita: detta quota & finalizzata al riconoscimento
economico del peso della posizione nell’ambito dell’assetto organizzativo dell’Ente;

In particolare, il compenso annuo attribuito ai titolari dell’incarico viene definito come da tabella che
segue.

Compenso di ruolo

AreaC 1.800,00

Area B 1.500,00

La liquidazione avverra con cadenza mensile.

INDENNITA CORRELATE ALLE CONDIZIONI DI LAVORO 50

In relazione alle attuali esigenze dell’assetto organizzativo dell’Ente, in applicazione dell'art.77 c.2 lettera

c del CCNL 2016/2018, le parti concordano la corresponsione di una indennita correlata a gravose
condizioni di lavoro per “Collegamenti esterni” pari ad €.1.000,00 annuali, con corresponsione mensile.
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COMPENSI DI CUI ALL’ART. 32 c. 2, alinea 5 CCNL 16 febbraio 1999

Compiti che comportano rischi o disagi

Le parti concordano la corresponsione dei seguenti compensi finalizzati alla remunerazione di compiti

che comportano rischi.

Maneggio valori 2,69 _|

Trasporto valori: 3,62 j

COEFFICIENTE DI MERITO PARTECIPATIVO INDIVIDUALE
Le parti danno atto che I'esiguo numero di personale in servizio non consente una corretta applicazione

del coefficiente di merito partecipative individuale.

DISCIPLINA DI GESTIONE DEI RESIDUI
In caso di parziale utilizzo degli stanziamenti destinati agli altri utilizzi del fondo, il relativo residuo
incrementa la quota destinata alla performance organizzativa.

LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI

Preso atto dell’avvenuta validazione da parte dII'OIV della Relazione annuale sulla performance ai sensi
dell’art. 14 comma 6 del D. Lgs. n.150/2009, le parti concordano che la liquidazione di quanto dovuto
avverra in due soluzioni, nei primi mesi utili.




CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2020

Il Direttore dell'Automobile Club Varese, Dr. Francesco Munno, vista la Delibera del Presidente n.
11/2021 dell'8 giugno 2021, in forza della quale & stato autorizzato a trattare per conto dell “Ente i
termini del CCIE;

- Vista l'ipotesi del Contratto Collettivo Integrativo di Ente - trattamento accessorio anno 2020 -
siglata il giorno 14 luglio 2020 presso la sede dell'A.C. Varese in Varese Viale Milano, 25 dalla
Delegazione di parte pubblica dell’Automobile Club Varese, dai rappresentanti della R.S_U. e dai
rappresentanti provinciali di FP CGIL e UILPA;

- Preso atto della conclusione della procedura prevista dall'art. 8 comma 6 del CCNL relativo al
personale del Comparto Funzioni Centrali 2016-2018, con la certificazione della compatibilita degli
oneri dell'ipotesi di contrattazione collettiva integrativa anno 2020 con i vincoli di bilarcio cosi

come richiesto dall’art. 40-bis del D. Lgs. n.165/2001 rilasciata dal Collegio dei Revisori dei Conti in
data 20 ottobre 2020;

sottoscrive

unitamente ai rappresentanti delle Rappresentanze Sindacali Unitarie dell'Automobile Club Varese,
dott.sa Michela Motta, sig.ra Tania Turchi e sig. Alessandro Zennaro ed ai rappresentanti provinciali di
FP CGIL e UILPA, l'allegato Contratto Collettivo Integrativo di Ente - trattamento accessorio anno 2020.

LA RAPPRESENTANZA LE DELEGAZIONI
ELL" AMMINISTRAZIONE SINDACALI
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